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11..  BBIILLAANN  DD’’AACCTTIIVVIITTEE  

 
 

11..11  L’activité 
 

Répartition par sexe 
 
La répartition par sexe reste inchangée depuis 4 ans. Les 12 pavillons que composent le Village 
sont tous occupés par des personnes seules : 11 femmes et 1 homme. 
 
 

 
Répartition par âge 
 

 

 

 
 

 

 

La moyenne d’âges des habitants du Village est passée de 80,6 ans en 2019, à 81,1 ans en 2020.  

- Moyenne d’âges des femmes : 81,2 ans (contre 80,6 l’année précédente) 

- Moyenne d’âges des hommes : 80 ans (79 en 2019) 

 



 
 

- 3 - 

 

 

Provenance des habitants du Village par Commune 

 

 
 

 

En 2020, plus de la moitié des habitants du Village sont originaires de Québriac (7 personnes sur 

12). Les autres proviennent de communes limitrophes. 
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 Synthèse 

 

 

 

2020 Moyenne de 2015 à 2019 

Homme Femme Total Homme Femme Total 

Nombre d’habitants 1 11 12 1,4 11 12,4 

Moyenne d’âge  80 ans 81,4 ans 81,2 ans 77,3 ans 78,3 ans 78,3 ans 

Habitant(e) le ou la plus 
jeune 

80 ans 57 ans  76,2 ans 55 ans  

Habitant(e) le ou la plus 
âgé(e) 

80 ans 89 ans  76,2 ans 87,8 ans  

Nombre de nouvelles 
entrées 

 2 2  0,6 0,6 

Nombre de sortie  1 1 0,4 1 1,4 

Moyenne d’âge des 
habitants sortis 

 87 87 78 ans 81,8 ans 79,9 ans 

Durée moy. d’occupation 
du logement des 
habitants sortis 

 65 mois 65 mois 7,5 mois 26,6 mois 24,4 mois 

Véhicules   4   5,6 
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11..22  L’exécution budgétaire 
 

COMPTE ADMINISTRATIF 2020 -  Section de Fonctionnement – Habitat Adapté  

Articles  BP 2020 Réalisé 2020 

  DEPENSES 37 988.21 € 27 830.64 € 

011 CHARGES A CARACTERE GENERAL 7 570 € 5 768.79 € 

60611 Fournitures non stockables (eau - assainissement) 500 € 113.36  € 
60612 Fournitures non stockables (énergie - électricité) 1 200 € 2 672.22  € 
60618 Achats de marchandises 1 000 € 316.47  € 
60631 Fournitures d'entretien                             500 €                              368.00  €  
60632 Fournitures de petit équipement 1 000 € 0 € 
6064 Fournitures administratives 500 € 318.73  € 

6068 Autres matières et fournitures 100 € 22.59  € 
61558 Autres biens immobiliers 500 € 175.43  € 

6161 Primes d'assurance 260 €                                                             250.19  €  
6182 Documentation générale  0 € 

6257 Réceptions                                400 €  0 €                               
6261 Frais d'affranchissement 100 € 98.60 €  
6232 Fêtes et Cérémonies 100 € 0  € 

6262 Frais de télécommunications                             1 100 €                              1 098.97 €  
627 Services bancaires et assimilés 0 € 0 € 
6353 Impôts indirects 310 € 334.23 € 

12 CHARGES DE PERSONNELS ET ASSIMILES 18 600 € 17 207.01 € 

64111 Rémunération du personnel titulaire 12 500 €  11 621.71 € 
64131 Rémunération du personnel remplaçant 1 100 €    831.80 € 
64 Charges patronales sur rémunérations 4 970 € 4 753.50 € 

6475 Médecine du travail 30 € 0 € 

65 AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 1 000 € 1 832 € 

658 
Charges diverses de gestion courante (actions diverses du 
CCAS : adhésion-location jeux de société, …) 

1 000 €  1 832.00 € 

66 CHARGES FINANCIERES (frais de dossier emprunt 2016) 525.00 € 522.84 € 

22 DÉPENSES IMPRÉVUES   
22 Dépenses imprévues 1 038.21  0 €  

6811 Dotations aux amortissements 2 500.00 € 2 500.00 € 

023 VIREMENT A LA SECTION D’INVESTISSMENT 6 755 .00 € 0.00 € 

  RECETTES 38 568.21 € 30 292.00 € 
002 Excédent antérieur reporté 9 048.21 €   €  

013 ATTENUATION DE CHARGES  0 € 

6419 Remboursements sur rémunérations du personnel  0 € 

70 PRODUITS DES SERVICES ET VENTES DIVERSES 4 320 € 3 900.00 € 

7031 Concessions cimetière communal     
7066 Redevances à caractère social (prestations de services)     
7088 Autres produits d'activités annexes (adhésion logements adaptés)                             4 320 €                            3 900,00 €  

74 DOTATIONS ET PARTICIPATIONS 25 000.00 € 26 392.00 € 

7473 Participations Département                           15 000 €                            15 000,00 €  
7474 Participations des Communes 10 000 €          10 000.00 € 
7478 Autres organismes 0 € 1 392.00 €  

75 AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 200 €  0 €  
752 Revenus des immeubles                                     200 €  0.00 €  
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La section d’exploitation 
 
Au 31 Décembre 2020, les dépenses et les recettes de fonctionnement sont les suivantes : 
 
Des charges de fonctionnement dont le montant total réalisées est de 27 830.34 € et réparties 
selon les postes suivants : 

 
• Salle commune (fluides, assurance, produits d’entretien, acquisition petits matériels, 

équipements divers…) 

• Poste de Coordinateur de vie sociale (charges salariales et patronales) pour le titulaire et son 

remplacement, 

• Dépenses diverses liées au poste (fournitures administratives, téléphone, frais 

d’affranchissement…) 

• Dépenses d’animations (fournitures divers, alimentation, réception …) dont le support 

« Chauffe Citron » 

• Virement à la section d’investissement (remboursement capital emprunt) 

 

Des recettes de fonctionnement dont le montant total réalisées est de 30 292.00 €  et réparties 
selon les postes suivants : 

 
• Participation financière du Conseil Départemental (prise en charge du coût d’un 0.50 ETP) : 

15 000 € 

• Subvention d’équilibre du budget principal de la commune : 10 000 €  

• Cotisations d’adhésion 2020 versées par les locataires de l’habitat adapté conformément à 

leurs engagements lors de la signature de la convention d’adhésion à leur entrée au village 

(30 €/ mois /personne seule – 50 €/mois/couple) : 3 900 € 

• Subvention de fonctionnement de la conférence de financeurs liée à la mise en place de 

l’opération « Chauffe Citron ».  

 
 

 

Le bilan de la section de fonctionnement au titre de l’année 2020 se présente comme suit : 
 - Résultat de l’exercice 2020      2 461.36 € 
 - Excédent antérieur 2019              0.00 € 

 - Excédent cumulé au 31.12.2020     2 461.36 € 

 

 Le coût du personnel au titre de l’année 2020 se présente comme suit : 

  - Charges de personnel : 17 207.01 €  

  - Remboursements sur rémunération du personnel : 0 € 

  Soit un coût net de personnel 2020 : 17 207.01 € 

La section d’investissement au titre de l’année 2020 présente uniquement des écritures 

financières : 
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-  Dépense : Remboursement du capital (emprunt Carsat + Caisse des dépôts) :  9 252.20 € 

-- Recette : 0 € 

Conclusion : 

L’analyse 2020 montre l’impact budgétaire de l’habitat adapté dans le budget du CCAS. 

- Le coût du poste personnel de l’ordre de 17 000 € 

- Des échéances annuelles de remboursement d’emprunt, 

- Un excédent de fonctionnement en atténuation, 

- L’équilibre budgétaire nécessite le maintien de la subvention de la commune. 

 
 
 
 
 
 

22..  LL’’OORRGGAANNIISSAATTIIOONN  EETT  LLAA  VVIIEE  DDUU  VVIILLLLAAGGEE  EENN  22002200  
 

L’année 2020 aura été marquée par la crise sanitaire liée à la Covid 19. Comme tout le monde, les 
habitants du Village du Courtil Noë ont été impactés par cette situation, d’autant plus de part leur 
âge, faisant d’eux des personnes plus vulnérables au virus.  
Tout au long de l’année, avec des moyens d’action parfois limités, le CCAS de Québriac a veillé sur 
ses aînés : 

- Des masques ont été réalisés par des bénévoles et distribués aux personnes âgées, puis à 
l’ensemble de la population ;  

- Une équipe de « veilleurs » a apporté aide et soutien aux personnes isolées sur la 
commune ; 

- La mise en œuvre du projet social au Village du Courtil Noë a permis d’apporter une 
attention toute particulière à l’ensemble de ses habitants tout au long de cette période et 
de traverser cette crise dans les meilleures conditions d’accompagnement possibles.  

 
 
 

22..11  Poursuite des actions jusqu’en mars 
 
De janvier à mars, la vie du Village a suivi son cours avec des temps forts, des temps de convivialité 
et de partage, la poursuite de réflexion sur certains projets en cours.  
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• Les repas et gouters conviviaux, les sorties au restaurant 
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• L’accueil de Maria 

 

En janvier 2020, le Village a accueilli Maria, une nouvelle habitante. 

Comme il est de tradition au Village, un pot d’accueil a été organisé à cette occasion, en présence 

des proches de Maria et des habitants du Village. Un moment d’échange important qui facilite 

l’intégration des nouveaux habitants. 

 

 

 
 

 

• Les ateliers avec les bénévoles : loisirs créatifs, initiation à la broderie, les 

P’tits Ateliers, etc. 

 

Ces temps de création sont devenus importants pour les habitants mais aussi pour les bénévoles 

qui les animent. Ils se déroulent parfois en présence de la coordinatrice, parfois sans. Certains 

créés pendant que d’autres jouent, qu’importe, ce qui compte avant tout c’est l’envie de se 

retrouver et de partager. 
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• Le lien avec la vie locale : Le trail du Clocher Tors 

 

Rendez-vous incontournable de la vie locale ! Chaque année, le 3ème samedi de janvier, c’est 

l’effervescence au Village du Courtil Noë ! Et les habitants du Village ne louperaient pas ça ! 

- 8H30 : rendez-vous des habitants et bénévoles à la salle commune pour laver, éplucher, 

couper les légumes 

- 10h30 : Pause-café bien méritée 

- Fin de matinée : On s’occupe des dernier légumes, on nettoie, on prépare l’apéro et lance 

le barbecue 

- 12H30 : Apéritif et repas partagé avec l’ensemble des bénévoles et membres du bureau du 

trail mobilisés ce jours-là 

- L’après-midi : Cuisson de la soupe pendant la sieste des habitants 

- En soirée : Mixage des 200 litres de soupe ! 

- Le lendemain : distribution de la soupe avec toute la logistique qui s’ensuit. 

 

 

 

 

 

• Les actions régulières en partenariat : Anim’âge, jeux avec la ludothèque, 

etc. 

 
Le partenariat avec L’ADMR dans le cadre de l’action « Anim’âge » permet de proposer un temps 

d’animation partagé pour les personnes âgées et isolées de la commune de Québriac. La 

complémentarité des deux services avec l’auxiliaire de vie sociale (ADMR) et la coordinatrice du 

Village (CCAS) permet une mise en œuvre du projet, une co-animation et un accompagnement de 

qualité.  
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En plus des temps récréatifs mensuels, animés par la ludothèque a ludothèque Au Bois des Ludes 

à destination des personnes âgées de la commune, les soirées et les matinées jeux se sont 

développées. Ces temps, en partenariat avec le Syndicat enfance-jeunesse du territoire (le SIVU 

Anim’6), ont pour objectifs de proposer des temps intergénérationnels sur le territoire.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Les actions de prévention CCAS : bilan des ateliers « sérénité au volant », 

lancement des rendez-vous « Chauffe-citron » 

 

Les actions de prévention, en partenariat avec le CLIC Ageclic et financées par la Conférence des 
Financeurs se poursuivent et se développent. Notamment avec le lancement de l’action « Chauffe-
Citron ». Vraie nouveauté sur la commune, cette action a été lancée au 1er trimestre 2020. Elle a 
tout de suite séduit ses participants avec son concept axé sur le jeu, la culture générale, la 
mémoire, le partage et la convivialité. Il s’agit de rencontres d'une heure, tous les quinze jours 
pour découvrir ensemble un sujet mystère. Ces rendez-vous réguliers invitent à la curiosité et à la 
découverte tout en stimulant la réflexion, la mémoire et la relation humaine. Chaque séance 
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commence par une énigme pour découvrir le sujet mystère, puis des questions de curiosité, suivit 
d'un récit pour en savoir plus et pour finir, un "chauffe mémoire" en 10 questions pour aider à se 
souvenir. 
Un rendez-vous que le CCAS a donc souhaité pérenniser pour qu’il s’inscrive dans le temps pour 

répondre à des besoins en termes de prévention auprès de la population. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

• Divers : vente de vêtements « adaptés », accueil de stagiaire, poursuite 

réflexion projets : séjour dans le Finistère 

 

Ce premier trimestre 2020 a aussi été marqué par divers temps d’animations ponctuels, l’accueil 

d’une stagiaire en Diplôme d’Etat de Conseillère en économie sociale familiale, la préparation d’un 

séjour dans le Finistère, prévu initialement en septembre 2020, etc. 
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22..22  Premier confinement : mars à mai 

 
Le premier confinement, survenu mi-mars, a mis le Village du Courtil Noë sur « pause » avec la 
fermeture de la salle de convivialité et le confinement de la population. 
 
 

• Appels téléphoniques aux habitants du Village 

 

La coordinatrice du Village n’était pas présente sur cette période, mais elle a maintenu des 

contacts téléphoniques très réguliers avec chacun des habitants pour les soutenir, échanger, 

s’assurer que tout allait bien. 

 

 

• Distribution de masques 

 
Des bénévoles ont confectionné des masques en tissu qui ont, dans un premier temps, été 

distribués aux aînés de la commune et aux habitants du Village du Courtil Noë. 

 

 

• Messages de soutien des enfants du lotissement 

 

Les enfants du lotissement familial du Courtil Noë ont réalisé des dessins et messages de soutien 

pour les habitants du Village. Ils venaient les déposer dans la boîte aux lettres de la salle NoëLys, 

puis une élue les récupéraient pour les exposer sur les vitres de la salle, redonnant un peu de vie 

au lieu. 

 

Cette période a été très marquante pour les habitants du Village, souvent mal vécue, car très 

brutale. Un constat s’est très vite fait ressentir au sein de la commune : les personnes âgées 

manifestant le plus de difficultés à vivre ce confinement étaient les habitants du Village du Courtil 

Noë. Cela peut s’expliquer du fait que leur quotidien, était jusque-là ponctué de temps de 

rencontres et de convivialité quasi journaliers. Cela a éveillé chez eux une forte prise de 

conscience de l’utilité du projet social ainsi que la chance d’habiter dans cet environnement qui a 

malgré tout permis de conserver des liens entre les uns et les autres. 
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22..33  Une reprise au ralenti 

 
Courant mai a sonné la fin du premier confinement. En concertation avec les élus et les habitants, 
un protocole a rapidement été mis en place au sein du Village du Courtil Noë pour garantir la 
sécurité sanitaire et préserver le lien social. Un équilibre fragile qui a été adapté en fonction de 
chaque évolution sanitaire. Chaque prise de décision s'est faite en lien avec les habitants du 
Village. 
 
 

• Les temps collectifs estivaux : 

 
Durant tout l'été, les actions proposées au sein du Village étaient à destination des habitants du 

Village, uniquement. Il a fallu se réinventer pour proposer des temps de rencontre aux habitants. 

Cette période estivale a permis de privilégier les temps de rencontre en extérieur mais aussi de 

fleurir les abords du Village. La ludothèque Au Bois des Ludes a également été un partenaire 

important pendant cette période, en proposant des prêts de jeux, adaptés au public et au 

contexte… pas si simple ! 

 

Les temps collectifs proposés : 

- Fleurissement du Village 

- Jeux intérieurs et extérieur  

- Séances de ciné, spectacles, etc. sur grand écran 

- Ateliers bénévoles 
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• Rentrée de septembre : relance de certaines actions ouvertes aux personnes 

extérieures 

 
A la rentrée de septembre, quelques temps ont été ouverts à la population pour permettre à 
des Québriacois, souhaitant retrouver un peu de lien social d'y participer. Cela a concerné la 
reprise des temps ludiques animés par la ludothèque ainsi que l'action « chauffe-citron ». Ces 
deux actions permettant de garantir les règles sanitaires en vigueur. Très peu de personnes 
extérieures au Village ont souhaité y participer. 
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22..44  Deuxième confinement : nov. à déc. 
 

Le deuxième confinement n'a pas eu le même impact sur les habitants du Village. Le travail de 

concertation engagé entre la municipalité et les habitants du Village jusque-là, ainsi que la prise de 

conscience du traumatisme laissé par le premier confinement, a amené à prendre la décision de 

ne pas fermer la salle de convivialité pendant cette nouvelle période de confinement.  

Recentrée sur l'accueil exclusif des habitants du Village, ces derniers ont pu se retrouver à la salle 

de convivialité les après-midis de présence de la coordinatrice. D'autant plus que cette période 

s'est avérée un peu difficile pour eux avec l'entrée dans la saison automnale et hivernale, le décès 

d'une habitante mais aussi l'hospitalisation de deux autres d'entre-elles. La possibilité de se 

retrouver a alors permis de préserver les liens, de mobiliser et d’apporter du soutien. 

 

 

• L’accueil de stagiaire 

 

Durant cette période, le Village du Courtil Noë a tout de même accueilli une seconde étudiante en 

Diplôme d’État de Conseillère en économie sociale familiale. Conscients que la situation sanitaire 

était également compliquée pour les étudiants, les membres du CCAS ont acceptés de maintenir 

l'accueil de cette étudiante. Sa présence auprès des habitants a été bénéfique, elle a notamment 

permis d'augmenter les temps d'accueil des habitants au sein de la salle commune. 
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• Ateliers de prévention sur le sommeil : à distance 

 

Des ateliers de prévention sur « Le sommeil », animés par l’association Brain Up, étaient 

également prévus sur cette période. La conférence de présentation de l’action a pu être faite en 

présentiel, juste avant le confinement. Il a ensuite été proposé aux participants inscrits de suivre 

l’action à distance, en visio-conférence ou par téléphone. 

 

 

• Actions développées avec les habitants du Village : 

 

- Les jeux 

- Les séances de cinéma 

- Les rendez-vous chauffe-citron 

- La réalisation de confitures 

- Les décorations de Noël : mobilisation collective 

- Les ateliers avec les bénévoles 

- Les goûters et la remise des colis de Noël par le CCAS 
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• Le projet numérique 

 

Ce projet est né d'une réflexion au sein du CCAS, avec l'idée que le support numérique permettrait 

d'apporter une réponse, parmi d'autres, quant à l'isolement des habitants dans ce contexte 

sanitaire. C'est ainsi que le projet d'acquérir une tablette numérique au sein du Village du Courtil 

Noë et d'apporter un accompagnement personnalisé à son usage s'est concrétisé. Les habitants du 

Village ont très vite été associés à la réflexion et séduits par l'opportunité de découvrir l'outil 

numérique, de manière individuelle et collective. 

Ce projet a fait l'objet d'une demande de subvention auprès de la CARSAT en décembre 2020 pour 

l'achat de la tablette numérique. La découverte et l'accompagnement des habitants se fera sur 

l'année 2021. 

 

 

33..  LLEESS  PPOOIINNTTSS  DD’’EEQQUUIILLIIBBRREE  DDUU  PPRROOJJEETT  
 

Il a largement été constaté et mis en évidence, ces premières années de fonctionnement du 
Village du Courtil Noë, que l’équilibre du projet était fragile et qu’il était important d’être vigilants 
sur certains points. Aussi cette année si particulière n’a pas échappé à la règle. 
 

33..11  Les temps de concertation avec les habitants 
 

Tout au long de l’année, nous avons pu maintenir des rencontres régulières entre habitants lors 

des rendez-vous « On s’parle ». Ces temps ont permis de réunir les uns et les autres et d’ainsi 

échanger sur la vie du Village et s’exprimer librement sur la situation sanitaire, le vécu, les 

attentes, etc. Lieu d’écoute et de partage, il a permis de travailler ensemble les différents 

protocoles sanitaires, d’avancer et réfléchir aux actions à mettre en place, aux projets à 
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développer. Ces rencontres sont très appréciées des habitants, presque tous y participent. Elles 

font ensuite l’objet d’un compte-rendu diffuser à chacun des habitants. 

 

 

33..22  Les temps de partage et de convivialité 
 
 
Tout le monde était déjà convaincu que les temps d’échange, de partage et de convivialité 

participaient à la vie et à l’équilibre du Village. Mobilisateurs, fédérateurs, créateurs de liens, etc. 

ces moments créés la dynamique, les solidarités et même l’amitié. L’année 2020 aura, plus que 

jamais, permis à chacun des acteurs de ces moments-là de se rendre compte à quel point ils sont 

importants.  

 

 Cette année 2020 a aussi été marquée par l’arrivée de deux nouvelles habitantes. L’une est 

arrivée en début d’année, nous avons alors pu l’accueillir comme il se doit avec un traditionnel pot 

d’accueil en compagnie de ses proches et des habitants du Village. Cette personne s’est très vite 

intégrée au Village. 

La seconde personne est arrivée en mai, à la fin du confinement. Contraints par un protocole 

sanitaire strict, nous n’avons pas pu organiser de pot pour l’accueillir. De plus, les temps de 

partage et de convivialité habituels n’ayant pas lieu, il a été plus difficile pour elle d’aller vers les 

autres habitants et de trouver sa place au sein du Village mais aussi de se saisir de la philosophie 

du Village. C’est aujourd’hui fait, mais nous avons conscience que la mise en œuvre du projet 

passe, en partie, par tous les temps de partage organisés au sein du Village. 

 

33..33  La médiation 
 
La médiation fait partie intégrante du rôle de la coordinatrice de vie sociale. On ne peut échapper 

aux différends, aux incompréhensions, ils font partie de la vie du Village ; le tout est de les gérer 

au quotidien, dans les échanges avec les uns et les autres, en tout partialité et dans un esprit 

d’ouverture. De très rares conflits nécessitent de reposer le cadre, avec parfois l’intervention d’un 

tiers : élus – référent du Village.  

 

La crise sanitaire a provoqué davantage de situations de conflits, parfois minimes mais que nous 

pouvons expliquer par le manque de temps de convivialité, le manque d’ouverture sur la vie 

locale, la vie familiale et amicale provoquant entre soi et sentiment d’isolement. 

Les situations de décès et de maladies rencontrées en autonome, couplées à l’entrée dans le 

deuxième confinement a largement accentué le mal-être d’une partie des habitants. Les tensions 

se faisaient largement ressentir. Des tensions qui ont été accompagnées et dédramatisées au 

quotidien. 



 
 

- 21 - 

 

 

33..44  Le binôme : Elu - Professionnel 
 

Les élections municipales ont impliqué un changement d’élu référent du Village du Courtil Noë. 

C’est aujourd’hui une Conseillère municipale, qui était déjà en lien avec le Village du Courtil Noë 

lors du précédent mandat, qui occupe ce rôle. Soutenue, par un nouveau Conseiller municipal, 

adjoint aux affaires sociales. Ces changements ont lieu dans la continuité des orientations 

souhaitées pour poursuivre et renforcer la mise en œuvre du projet social du Village du Courtil 

Noë.  

 

L’élu-référent a un rôle important de suivi et de veille du fonctionnement du projet de vie sociale 

du Village du Courtil Noë : 

- Il soutient le professionnel dans ses missions ; 

- Il facilite le lien avec la municipalité, la vie locale ; 

- Il travaille, avec le professionnel, les orientations, les questions de fond, l’élaboration 

de nouveaux projets avec la recherche de partenaires, de financement, etc. ; 

- Il traite, en binôme avec le professionnel, les demandes de logement ; 

- Il intervient, si besoin, dans des situations complexes d’accompagnement, de conflits, 

etc. 

 

L’élu n’agit pas à la place du professionnel, son action vient en complément. En travaillant 

ensemble, ils garantissent, en collaboration avec les habitants, les bénévoles, les partenaires, la 

mise en œuvre du projet. Ce binôme est nécessaire à l’équilibre du projet, il évite également 

l’isolement du professionnel. 

 

44..  LLEESS  PPRROOJJEETTSS  AA  LL’’HHOORRIIZZOONN  22002211--22002222  
 

 

• Mise en œuvre du projet numérique ; 

• Relance des différentes actions en partenariat dont l’action « Anim’âge » ; 

• Jumelage avec Habit ’âge dans le Maine et Loire ; 

• Projet collectif avec le SAVS La Combe ; 

• Projet de séjour - CCAS (initiative Village) ; 

• Actions Séniors : Chauffe-citron, programme d’éducation thérapeutique du patient, 

réunion d’information sur l’accès aux droits (CLIC), projet de forum seniors ; 

• Maintien et développement de la dynamique : nouveaux partenaires 

• Projet d’agrès : parcours adapté séniors. 
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55..  CCOONNCCLLUUSSIIOONN  
 
 
 

Dans ce contexte bien particulier, nous avons avancé ensemble, en lien avec la municipalité, 

pour prendre des décisions collectives, en adéquation avec la législation mais aussi en prenant en 

compte les besoins exprimés des habitants. La ligne de conduite étant de garantir la santé de tous, 

tout en évitant de revivre le mal-être vécu lors du 1er confinement. En effet, cette période a été 

plutôt violente pour nombre d’habitants du Village avec l’arrêt brutal de tous les temps de partage 

et de convivialité. 

 

Lors de l’écriture de ce rapport d’activité et de la préparation du Comité de pilotage annuel, nous 

avons dressé le bilan de cette année exceptionnelle. Nous sommes plus que convaincus que le 

projet du Village du Courtil permet à l’ensemble de ses habitants de traverser cette crise sanitaire 

dans de meilleures conditions. L’environnement et la configuration du Village sont propices au 

maintien des liens sociaux, à l’entraide et la solidarité. De plus, l’accès, même restreint, à la salle 

de convivialité permet de se retrouver, de partager et ainsi préserver la santé de nos habitants. 

 

Cette sixième année de fonctionnement, un peu particulière, s’est complètement recentrée sur la 

vie des habitants au Village du Courtil Noë. Force est de constater que si le Village traverse cette 

crise sanitaire le plus sereinement possible, c’est grâce au travail réalisé les années précédentes. 

Le rythme de croisière ainsi établit a permis un travail concerté et une attention toute particulière 

au bien-être des habitants. 

Chacun espère que l’année 2021 soit celle de la reprise car les embrassades, la convivialité, la 

spontanéité, etc. manquent à tous : habitants, bénévoles, voisins, élus, professionnels, partenaires 

locaux et institutionnels… Nous saurons relancer la dynamique au moment voulu toujours dans la 

continuité du projet de notre fil conducteur : « libre d’être chez soi et d’être ensemble ». 

 
 
 
 
 
 

66..  AANNNNEEXXEESS  

 
 

Les «Actu’» de l’année 2020 
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